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INNOVATION

FACHBUCH

Erfinden Sie noch Produkte
oder betreiben Sie schon

echte [Innovation ?

Is Apple den iPod und iTunes in Welt setzte, wurden nicht bloss
Produkte erfunden, sondern zugleich das Verhiltnis und der Um-
gang der Menschen mit Musik fiir immer grundlegend verédndert.
Dies ist nur ein Beispiel dafiir, wie fiir viele Firmen das Konzept echter Inno-

vationen zur treibenden Kraft des Erfolgs geworden ist.

Als langjahriger Berater und Insider der Branche gewéhrt Thomas Koulo-
poulos dem Leser einen spannenden Blick hinter die Kulissen und priasen-
tiert gleich Dutzende von Beispielen aus der Kiiche der weltweit innovativs-
ten Firmen. Er zeigt dabei auf, dass hinter dem Glanz erfolgreicher Trends
und Produkte weder Zufall noch Zauberei steckt, sondern harte konzeptio-
nelle Arbeit und langfristige strategische Uberlegungen. In einer klaren und
eleganten Sprache stellt er die Methoden, Werkzeuge und Verhaltensweisen
vor, die einer Firma helfen, sowohl Marktwert als auch Kundennutzen mar-

kant zu erhdhen, und sich langfristige Wettbewerbsvorteile zu sichern.

Ganz nebenbei raumt das Buch mit der traditionellen Vorstellung auf, wo-
nach alles mit einer singuldren Erfindung oder mit einem genialen Geistes-
blitz beginnt. Anhand eines von ihm entwickelten Modells, zahlreicher
Fallstudien und erprobter Techniken zeigt Koulopoulos, dass Innovation
nicht vom Himmel féllt, sondern fiir jede Fiihrungskraft in Reichweite liegt,
sofern sie bereit ist, eine Innovationszone zu schaffen, in der Ideen friihzei-

tig erkannt und systematisch ausgewertet werden.

Der Autor

Thomas Koulopoulos ist Griinder und CEO
der Delphi Group, die sich auf Innovations-
management und -beratung spezialisiert hat
(mehr Infos unter: www.delphigroup.com).
Auf der Kundenliste stehen Firmen wie Apple,
IBM, Pfizer, DuPont, HP, Microsoft, Nabisco
und viele andere. Zuvor war Koulopoulos lei-
tender Direktor des weltbekannten Center of
Business Innovation am Babson College und
Leiter des Perot Systems Innovation Lab. Er
hat hat bereits mehrere Biicher zum Thema
Innovation publiziert und schreibt regelméssig
fiir Forbes, BusinessWeek und CNN.

Das Buch

Fiir Firmen wie Apple, Pfizer und 3M ist
Innovation schon langst zur treibenden Kraft
des Geschéftserfolgs geworden. Dieses Buch
zeigt, wie erfolgreiche Innovationsprozesse
entwickelt und etabliert werden kdnnen.

Stimmen zum Buch

«Innovation ist wesentlicher Bestandteil jeder
Wachstumsstrategie. Koulopoulos untersucht
sehr genau, was es dazu braucht, und liefert
zahlreiche konkrete Beispiele aus der Praxis.»
James Champy, Co-Autor des Buches
«Reengineering the Corporation»

«Die glasklare Abgrenzung von Innovation und
Erfindung hat mich fasziniert. Eine wichtige
Lektiire fiir alle, die in ihrer Firma eine echte
Innovationskultur aufbauen wollen.»

Colin Angle, CEO und Griinder von iRobot

Wir werben unter anderem in:
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SACHBUCH

Topaktuell !

Ein Handbuch fir Del
in der Schweir

Bruno Reihl

Ein Handbuch fiir Deutsche
in der Schweiz

208 Seiten, gebunden
Euro 22.80 / sFr. 34.80

MIDAS MANAGEMENT YERLAG

ISBN: 978-3-907100-32-5

icht erst seit den vieldiskutierten Verbalattacken des deutschen
Finanzministers und dem umstrittenen Kauf von Daten-CDs ist klar,
dass die Nachbarn aus dem Norden nicht bei allen Schweizern gut
ankommen. Was geografisch so nahe beisammen liegt und (fast) die gleiche
Sprache spricht, erweist sich bei nidherer Betrachtung eben doch als verschie-
denartiger und zuweilen gar unvertrdglicher als angenommen. Die vielen
«feinen Unterschiede» zwischen der Schweiz und Deutschland addieren sich
zu einem grossen Unterschied in Mentalitét, Kultur und Sprache, den viele

Deutsche so gar nicht realisieren.

Mit «Griizzi, ich krieg ein Bier!» holt man definitiv keine Sympathiepunkte
und dieses Buch soll helfen, nicht bloss sprachlich ein Sensorium fiir die
Unterschiede zu entwickeln. Selber vor rund 30 Jahren eingewandert,
schopft der Autor aus seiner personlichen Erfahrung und bietet konkrete
Hilfestellungen und niitzliche Informationen zu 18 klar definierten Themen-
bereichen. Ein ebenso informativer wie unterhaltsamer Ratgeber fiir alle
Lebenslagen - nicht nur fiir Deutsche!

Aus dem Inhalt: Sprach-Geografie der Schweiz ¢ Image, Klischees und
Vorurteile ¢ Begriissung und Héflichkeitsformen Verkehrsregeln und
-verhalten ¢ Politik und Staatsverstdndnis ¢ Kindergarten und Schule
Wirtschaftsleben und Verhandlungen ¢ Steuern und Altersversorgung

Kantonale Eigenheiten ¢ Schweizerdeutsch fiir Einsteiger usw.

Besuchen Sie den Blog zum Buch: http://schweizversteher.wordpress.com

VOLKERVERSTANDIGUNG

Der feine Unterschied

Das ultimative Kompendium

rir Kavalleristen
und Indianer!

Der Autor

Bruno Reihl lebt schon seit 1977 in der
Schweiz. Nach seiner Promotion an der ETH
Ziirich arbeitete er 15 Jahre lang fiir IBM in
der Schweiz, USA, Italien und Schweden. Im

Jahr 1995 wurde er zum Ordentlichen Profes-
sor an der TU Dortmund gewahlt, griindete ei-
gene Firmen in der Schweiz und in Deutsch-
land und war zuletzt in der Geschaftsleitung
mehrerer schweizerischer und deutscher Fir-
men tétig. Sein berufliches Engagement liess
ihn 6 verschiedene Kantone und 3 deutsche
Bundesldnder genauer kennenlernen.

Das Buch

Dieser Ratgeber hilft Deutschen in der
Schweiz, die feinen Unterschiede zwischen
den beiden Landern zu begreifen, das eigene
Anderssein zu erkennen und ihr Verhalten an
lokale Gepflogenheiten anpassen zu kdnnen.
Viele interessante Fakten, Ausdriicke des tagli-
chens Lebens und Dialektwdrter machen das
Buch zu einem hilfreichen Nachschlagewerk.

Zielgruppe
Das Buch richtet sich an Deutsche, die es als
Auswanderer oder regelméssige Besucher in

die Schweiz zieht, oder die bereits hier leben.

Wir werben unter anderem in:

@ogesvAuseiger
DIEC WELTWOCHE



REZEPTE GEGEN DIE KRISE

KRISE?

NEIN DANKE!

Das Uberlebens-Handbuch fiir

Erfolg in schwierigen Zeiten

Nicholas Bates

\\\‘\ Das Uberlebens-Handbuch

192 Seiten, Paperback
Euro 19.80 / sFr. 29.80
MIDAS MANAGEMENT VERLAG

ISBN: 978-3-907100-33-2

ie aktuelle Wirtschaftslage sieht nicht rosig aus, und das wird wohl

auch noch eine Weile so bleiben. Keiner weiss, wohin die Reise geht,

und viele versuchen, sich durch Abwarten alle Optionen offen zu
halten, um die Krise moglichst unbeschadet durchzustehen. Passivitit ist
aber kein guter Ratgeber, denn gerade jetzt bieten sich vor allem fiir kleine
und mittlere Firmen gute Chancen, durch kluges und rasches Handeln nicht
bloss zu iiberleben, sondern sogar gestiarkt aus diesen schwierigen Zeiten
hervorzugehen.

Dieses ebenso schlanke wie hilfreiche Uberlebens-Handbuch liefert einen
kompletten und motivierenden Anti-Krisenplan. Eine geballte Ladung an
zeitgemiassem Management-Know-how hilft dem Leser, sich und sein Un-
ternehmen in Topform zu bringen und nach vorne zu schauen. Die knappen,
aber didaktisch clever aufbereiteten Kapitel behandeln alle relevanten
Themen wie Strategie, Finanzen, Personal, Verkauf, Marketing, Kommuni-
kation, Zeitmanagement, Kreativitit, Prozessoptimierung u.v.a.

«Handeln statt Jammern!» heisst die Devise des Autors, und in diesem Sinne
liefert er kein langatmiges Geschwafel, sondern rund 170 praktische Anre-
gungen und konkrete Aktionsplédne, die alle sofort umsetzbar sind und dem
Leser Mut machen, die Armel hochzukrempeln und zu handeln. Im Sinne
eines «Arbeitsbuches» wird die eigene Firma durchleuchtet, radikal von
Ballast befreit und Schritt fiir Schritt professionalisiert. Viele Tipps wirken

Krise? Nein danke!

fiir Erfolg in schwierigen Zeiten

SACHBUCH

Handeln statt Jammern!

Tipps & Aktionspldne
fir Kleine und mittlere
Unternehmen

Der Autor

Nicholas Bates ist Griinder und Chef von
Strategic Edge, einer Beratungsfirma, die mit
Unternehmen ganz unterschiedlicher Grosse
wie Microsoft, Barclays Bank und BBC aber
auch zahlreichen Kleinbetrieben und Non-
Profit-Organisationen arbeitet.

Das Buch

Eine praktische Werkzeugkiste mit rund

170 konkreten, gradlinigen und vor allem
direkt umsetzbaren Anregungen und Aktions-
planen. Ein Buch, das zudem Mut macht, die
Krise proaktiv anzugehen!

Zielgruppe

Unternehmer in kleinen und mittleren Betrie-
ben, Selbststdndigerwerbende, Freiberufler.
Kurz: alle Leute, die keine Zeit haben, sich mit
theoretischen Abhandlungen iiber die Hinter-
griinde der Krise zu informieren, sondern im
Tagesgeschaft alle Hande voll zu tun haben,
ebendiese mdglichst gut zu bewéltigen.

Mehr Infos:
http://antikrisenbuch.wordpress.com/

Wir werben unter anderem in:

LUTURE

dabei auf den ersten Blick fast banal, entfalten aber in der richtigen Kom- POINT
bination und Abfolge eine verbliiffende Wirkung.



FACHBUCH MITARBEITERFUHRUNG

| >
Mitarbeiterfiihrung

kompakt

Grundiagen — Praxistipps - Werh Reinhold Haller

kompakt

240 Seiten, Hardcover
Euro 39.80 / sFr. 72.-

ISBN 978-3-907100-31-8

itarbeiterfiihrung ist eine permanent unterschitzte Daueraufgabe
in allen Organisationen und Unternehmen. Schlankere Hierar-
chien und Strukturebenen, wie sie etwa durch die Arbeit in Teams
und Projektgruppen entstehen, fithren dazu, dass heute rund 15 % aller
Mitarbeiter selbst direkte oder indirekte Personalverantwortung tragen.

Bevor einem Mitarbeiter als Gruppen-, Abteilungs- oder Geschiftsleiter
Verantwortung tibertragen wird, erhélt er in der Regel eine solide fachliche
Ausbildung. Befragt nach ihrer Qualifikation zum Thema Mitarbeiterfiih-
rung geben Manager jedoch hiufig an, diese in Seminaren und Trainings
mit einer Gesamtdauer von einigen Tagen oder bestenfalls Wochen erwor-
ben zu haben. Eine solche Ausbildung ist somit - im Vergleich zur Tiefe und
Vollstindigkeit der fachlichen Ausbildung - oft kaum mehr als ein «Schnup-
perkurs». Durch eine intelligente Verkniipfung von Theorie und Praxis bietet
der Autor ein komplettes Kompendium zum Thema Fiithrung, aber auch ein
praktisches Handbuch zum Nachschlagen. Zahlreiche Checklisten und Pla-
nungshilfen runden das Fachbuch ab und machen es zu einem niitzlichen
Werkzeugkasten flir die tagliche Mitarbeiterfithrung - sowohl fiir ange-
hende wie auch erfahrenen Fiihrungskrifte.

Aus dem Inhalt: Grundlagen der Mitarbeiterfithrung, Strategische und ope-
rative Fithrung, effiziente Fiihrungsinstrumente, Verdanderungsmanagement
als Fiithrungsaufgabe, Als Neuling auf dem Chefsessel, Coaching u.v.a.

Mitarbeiterfiihrung

Grundlagen - Praxistipps — Werkzeuge

Der wichtigste Erfolgsfaktor eines
Unternehmens ist nicht das Kapital oder
die Arbeit, sondern die Fl'ihrung.
Reinhard Mohn

Der Autor

Dr. phil. Reinhold Haller, Jahrgang 1955.
Studium der Erziehungswissenschaft und
Psychologie. Leiter Personalentwicklung am
Deutschen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt
(DLR). Dozent fiir Personalwirtschaft an diver-
sen Hoch- und Fachhochschulen. Heute frei-
beruflich als Berater, Trainer und Coach tatig.

Das Buch

Dieses Buch bietet sowohl die Grundlagen
fiir Manager, die ihre erste Fiihrungsaufgabe
libernehmen wie auch zahlreiche effiziente
Checklisten und Planungshilfen fiir erfahrene
Filihrungskrafte

Zielgruppe

Mitarbeiter in Unternehmen oder
Behorden, die direkte oder indirekte
Fiihrungsverantwortung ausiiben.

Grundlagen Filhrung

Der Fiihrungskrei
In eschatten und vernitteln
n b

beschaffen und vermittel

g
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und Fehler beheben
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MIDAS MANAGEMENT

FACHBUCH-PROGRAMM

2% gp.
i

Key Afcount
Management

Kiing / Schillig / Toscano

Key Account Management
272'S., geb., sFr. 72.— / € 39.80
ISBN 978-3-907100-11-0

Lewicky / Hiam / Olander
Verhandeln mit Strategie

320 S., geb., sFr. 72.— / € 39.80
ISBN 978-3-907100-04-2

SACHBUCH-PROGRAMM

Danah Zoher

Am Rande des Chaos

256 S., geb., sFr. 44.— / € 24.80
ISBN 978-3-907100-25-7

DAS1x1 DER
KOMMUNIKATION

:

r_‘,.

Franz Lang

Das 1 x 1 der Kommunikation
256 S., geb., sFr. 44.— / € 24.80
ISBN 978-3-907100-30-1

GENERAL INTEREST

Melitta & Co.

Golden / Freeman

Post-it, Pampers, Melitta & Co.
288 S., Leinen, sFr. 35.— / € 19.80
ISBN 978-3-907100-70-7

DETAILLIERTE

Kolumbus

Melvyn Bragg

Das Ei des Kolumbus

256 S., Leinen, sFr. 35.— / € 19.80
ISBN 978-3-907100-71-4

AUSGEWAHLTE BACKLIST

g e
5 merem s ———

Griitter / Kahr

Aus der Krise zum Erfolg

264 S., geb., sFr. 72—/ € 39.80
ISBN 978-3-907100-09-7

|EMSELT

TREMNDS

adl

Richard G. Hamermesh
Jenseits aller Trends

208 S., geb., sFr. 44.— / € 24.80
ISBN 978-3-907100-22-6

i
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Jason Epstein

Vom Geschift mit Biichern

208 S., Leinen, sFr. 35.— / € 19.80
ISBN 978-3-907100-74-5

l !A:_:'!m!r-‘

Elite

Geoffrey James

Digitale Elite

288 S., geb., sFr. 55.— / € 29.80
ISBN 978-3-907100-01-1

o et vt T ey
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Owen W. Linzmayer

Apple - Streng vertraulich!
320 S., geb., sFr. 55.— / € 29.80
ISBN 978-3-907100-12-7

Viklorianische
Internel

Tom Standage

Das Viktorianische Internet
256 S., Leinen, sFr. 35.— / € 19.80
ISBN 978-3-907100-72-1

INFOS ZU ALLEN TITELN: WWW.MIDAS.CH
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